VERANSTALTUNGSORT:
FMP1

Franz-Mehring-Platz 1
10243 Berlin-Friedrichshain
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ANMELDUNG:

Bitte bis zum 13.11.2022 per E-Mail an:
susanna.harms@bildungsbausteine.org

VERANSTALTER:IN:
-y . ; i BildungsBausteine e. V.
N S Franz-Mehring-Platz 1, 10243 Berlin
'VON SPANNUNGSFEL
] info@bildungsbausteine.org
; www.bildungsbausteine.org

UND VER HUNG EN Conona-ReGELUNG:

Wir bitten alle Teilnehmenden, sich an beiden
Fortbildungstagen morgens selbst zu testen.

KOSTEN:
Lernprozesse u Antisemitismus oo

kostenfrei

und RassSiSMuUS solidarisch gestalten  ovsoveseviraron

FORTB| LDU NG GEFORDERT VON:
BILDUNGS e | BERLIN

28./29.11.2022 e | [S=== (oA

jeweils 9 bis 16 Uhr - - T | sy




THEMA

Wer padagogisch zu Antisemitismus
und/oder Rassismus arbeitet, sieht sich in
der Regel mit verschiedenen Herausforderun-
gen konfrontiert. Meist haben wir es mit hete-
rogenen Gruppen mit unterschiedlichen Pers-
pektiven und Positioniertheiten zu tun, die alle
gleichermaRen zur Geltung kommen wollen.
Themen wie der Nahostkonflikt oder das Ver-
haltnis von Antisemitismus und Kolonialismus
haben grofRe Sprengkraft und erzeugen rasch
eine hohe, konfliktive Emotionalitat. Der (auch
implizite) Vergleich von Antisemitismus und
unterschiedlichen Rassismen birgt die Gefahr,
diese Ungleichheitsverhadltnisse gegeneinan-
der auszuspielen. Debatten liber diese Span-
nungsfelder, aber beispielsweise auch Gber den
Umgang mit De-/Privilegiertheit wurden in den
letzten Jahren oft stark polarisierend geflihrt
und haben bei vielen Fachkraften zu grolRen
Verunsicherungen gefiihrt.

FORTBILDUNG

In der zweitdgigen Fortbildung wollen
wir gemeinsam diesen Verunsicherungen
entgegenwirken und uns konzeptionelle He-
rangehensweisen zum padagogischen Umgang
mit diesen Spannungsfeldern erarbeiten. Im
Zentrum steht dabei die Frage, wie intersekti-
onale Lernprozesse konstruktiv und solidarisch
gestaltet werden kdnnen, damit sie verbindend
wirken, statt Trennungen und Ausschliisse zu
(re-)produzieren.

ZIELGRUPPE

Die Fortbildung richtet sich an (sozial-)
pddagogische Fachkrafte und Multiplika-
tor:innen aus angrenzenden Feldern. Wir freu-
en uns auf eine moglichst multiprofessionelle
und diverse Teilnehmendengruppe.

ARBEITSWEISE

Mit der Fortbildung wollen wir die Re-
flexions- und Handlungskompetenz der

Teilnehmenden auf drei Ebenen starken:

Wissen, Haltung sowie Methodik/Didaktik.
Dabei beziehen wir die jeweiligen Arbeitskon-
texte ein. Methodisch arbeiten wir mit einer
Mischung aus Input, Kleingruppenarbeit und
Plenumsdiskussionen, Selbstreflexionen sowie
der Erprobung und Reflexion padagogischer
Methoden aus der antisemitismuskritischen,
rassismuskritischen und intersektionalen Pada-

gogik.

Wir legen Wert auf eine diskriminierungs-
kritische Grundhaltung sowie auf eine wert-
schatzende und fehlerfreundliche Atmosphare,
in der solidarische Kritik als Teil des gemein-
samen Lernprozesses — in dem wir uns auch
selbst verorten — geschatzt wird.

REFERENT:INNEN

Susanna Harms ist Diplom-Politologin und
seit mehr als zwanzig Jahren in der Bildungs-
und Projektarbeit zu Antisemitismus, Rassis-
mus und Demokratieentwicklung aktiv, u. a.
in der Entwicklung padagogischer Konzepte,
Methoden und Materialien sowie der Leitung
von Seminaren und Fortbildungen. Zu ihren
thematischen Schwerpunkten gehoren Ver-
knlipfungen von Antisemitismus und unter-
schiedlichen Rassismen sowie Erinnerungskul-
turen und intergenerationelle Tradierungen.

Iven Saadi ist Politikwissenschaftler und
Kommunikationstrainer. Er arbeitet seit tGber
funfzehn Jahren in der politischen Jugend-
bildung sowie der Fachkraftebildung mit
Padagog:innen und anderen Menschen, die
in (sozial-)padagogischen Feldern arbeiten.
Im Mittelpunkt seiner Tatigkeiten steht die
Unterstlitzung diskriminierungskritischer
Handlungsfahigkeit u. a. gegen Rassismus,
Antisemitismus und Sexismus sowie die
Starkung der intersektionalen Aspekte solcher
Lern- und Veranderungsprozesse.

Tatjana Volpert ist Diplom-Erziehungs-
wissenschaftlerin. Als Bildungsreferentin ist
sie seit 1999 in der politischen Jugend- und
Erwachsenenbildung mit den Schwerpunk-
ten Antisemitismus, Rassismus und Diversity
bundesweit tatig. Zu diesen Schwerpunkten
erstellt sie padagogische Konzepte und Me-
thoden und ist Mitherausgeberin verschiede-
ner padagogischer Handreichungen.



